
شتاد و نهمین مصوبات ه 3تبصره بند  به استنادطرح کارورزی دانش آموختگان دانشگاهی 

  جلسه شورای عالی اشتغال 

(هیئت محترم وزیران 63/33/6434مورخ  هـ34343/ت94444شماره  تصویبنامه)  

مهارتی دانش آموختگان و ایجاد اشتغال از  ءنمودن خلاتفع بمنظور مر: ی کارورزاهداف  -6

 تی به استفاده از نیروی کار جدیدهای تولیدی و خدمااهطریق ترغیب و تشویق کارفرمایان کارگ

  کارشناسی و بالاتر فارغ التحصیلان دانشگاهی و حوزوی با مدرک تحصیلی:  جامعه هدف -4

  هفتم توسعهتا پایان برنامه مدت :  -3

  نفر 154تعداد کارورزان استان  4141در سال :  تعداد کارورزان -4

           1روز  )هر ماهه بصورت آموزشی بمنظور کسب مهارت 3حداکثر دوره کارورزی :  -4

  ساعت( 444ساعت حداقل هر ماه  8الی 

  تبادل دانش، کسب تجربه و ارتقاء مهارت هدف کارورزی : -3

  غیر از کلانشهرها )تبریز(واحدهای خصوصی و تعاونی مشمول قانون کار محل کار :  -7

 لغبه مب پرداخت کمک هزینه تحصیلیدر سال جاری برای کلیه مقاطع  مبلغ کارورزی : -8

 ا توسط کارفرمتوافق  برابرالزحمه مازاد  توسط دولت و حقبه حساب کارورز میلیون تومان ماهانه  1

کارگاههای و برای یکسال آخر  بیمه شده درصد میانگین 54 تعداد کارورز : -7

  ماه پس از فعالیت 3 جدیدالتاسیس

  بیمه حوادث و مسئولیتنوع بیمه :  -8

مشمول قانون کار و تامین اجتماعی نمی گردد و بصورت قرارداد  شمولیت قانون : -9

 آموزشی منعقد می گردد. 

 ALMP.mcls.gov.irتقاضا در سامانه به آدرس  نحوه ثبت نام کارورز و کارفرما : -63

 توسط طرفین ثبت نام می گردد. 



   شتاد و نهمین مصوبات ه 3تبصره بند  به استناد مشوق بیمه ای کارفرماییطرح  

  جلسه شورای عالی اشتغال 

 (هیئت محترم وزیران 63/33/6434مورخ  هـ34343/ت44449شماره  تصویبنامه)

فارغ التحصیلان دانشگاهی و حوزوی با مدرک شرط استفاده از مشوق بیمه ای :  -6

  تحصیلی کارشناسی و بالاتر که پس از گذراندن دوره حداکثر سه ماهه کارورزی

  ماه  41مدت :  -4

   نفر 471:  (6434تعداد مشوق بیمه ای ) -3

حداقل دستمزد مصوب شورای عالی  درصد 14پرداخت نقدی مبلغ :  مبلغ مشوق -4

  حق بیمه سهم کارفرما توسط دولت  کار بابت

  : مراحل -4

 اتمام دوره کارورزی  -1-4 

 جهت استفاده از مشوق بیمه ای توسط کارفرما در سامانه مربوطه  فرد انتخاب -1-1 

 افتتاح حساب کارفرما  -1-3 

ارسال لیست بیمه پس از جذب توسط کارفرما و پرداخت حق بیمه به  -1-1 

 کارتابل اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی شهرستان 

  کلانشهر )تبریز( واحدهای خصوصی و تعاونی مشمول قانون کار غیر از محل کار :  -4

میانگین یکسال آخر بیمه شده و برای درصد  54 : مشوق برای کارفرماتعداد  -3

  ماه پس از فعالیت 3کارگاههای جدیدالتاسیس براساس بازرسی تامین اجتماعی و 

  ALMP.mcls.gov.ir : آدرس سامانه مربوطه -7

 



  جلسه شورای عالی اشتغال  شتاد و نهمینمصوبات ه 3تبصره بند  به استناد یارانه دستمزدطرح 

 (هیئت محترم وزیران 63/33/6434مورخ  هـ34343/ت44449شماره  تصویبنامه)
 

ارتقاء مهارت و کسب تجربه برای گروه های هدف از طریق تعامل با  : یارانه دستمزدهدف  -6

 بنگاه های بخش تعاونی و خصوصی  نیروی متخصص و انتقال یافته های جدید دانش و فناوری به

شامل شهرستان کم برخوردار  8کارفرمایانی که بیکاران واجد شرایط واقع در :  جامعه هدف -4

 را بکارگماری نمایند. ورزقان و هشترود  میانه، ملکان، کلیبر، چاراویماق، بناب، اهر، شهرستان های

 بیکاران واجد شرایط : -3

 الاترکاردانی و بدانشگاهی و حوزوی با مدرک تحصیلی دانش آموخته شغل اولی  بیکاران ایرانیکلیه 

 ت سربازی به حداکثر سن اضافه می شود()مدت خدم سال 35ر سن حداکث بیمه وسابقه فاقد 

** برای زنان و اقشار خاص )معتاد بهبود یافته، زندانی آزاد شده و کم توان ذهنی و جسمی( شرط 

 سنی، شغل اولی بودن و مدرک تحصیلی اعمال نمی شود. 

براساس مازاد میانگین لیست نیروهای بیمه شده نزد سازمان :  مبنای بهره مندی کارگاه -4

  ماه است.  41تامین اجتماعی در 

 :میزان پرداخت یارانه دستمزد  -4

 سالانه به حساب کارفرما توسط دولتدرصد حداقل دستمزد  15 پرداخت الف( شغل اولی : 

 ذهنی و جسمیزنان و اقشار خاص )معتاد بهبود یافته، زندانی آزاد شده و کم توان ب(  

درصد 35 پرداخت (ه ذیربط و بارگزاری آن در سامانهابراساس ارائه معرفی نامه از دستگ

 سالانه حداقل دستمزد

 توسط طرفین ثبت نام می گردد.  ALMP.mcls.gov.irتقاضا در سامانه به آدرس  نحوه ثبت نام: -3


